
１　施設概要
（１） 障がい者支援センターまるべりー　いなり館、みのり館

提供するサービス

（２） 障がい者支援センターまるべりー相談支援事業所

<従たる事業所>

提供するサービス

（３） 就労支援事業所めーぷる

（１） 事業の概要

障がい者支援センターまるべりー

施設運営業務 開設 平成27年4月1日

伊勢崎市稲荷町697-1

平成24年12月1日

共同生活援助利用定員

施設の規模・構造

敷地 1925.55㎡

建物の構造 木造・平屋建て（２棟）

建物の面積 706.42㎡

伊勢崎市稲荷町697-1

一般相談支援事業（地域移行・地域定着）・特定相談支援事業・障害児相談支援事業

施設運営業務 開設
平成30年7月1日

（事業開始　昭和50年1月1日）

施設の所在地 伊勢崎市稲荷町697-5

施設の規模・構造

敷地(借地） 398.01㎡

建物の構造 軽量鉄骨造・平屋建て（３棟）

建物の面積 159.67㎡

利用定員
就労移行支援 6名

就労継続支援Ｂ型 34名

提供するサービス

就労移行支援

就労継続支援Ｂ型

就労定着支援

２　共同生活援助（グループホーム）事業

   主に身体に障がいのある方が入居するグループホームにおいて、世話人による食事の提供、生
活支援員による入浴や排泄の介助、夜勤職員による見守りや体調不良時におけるバイタル測定
等の支援を提供した。また、病気や怪我で静養している入居者に対し、病院への付き添い、昼食の
提供を含む日中支援をおこなった。その他定期的な通院に付き添うことで病状等を把握し、日常生
活での課題（肥満・運動不足など）に取り組む支援を行った。インフルエンザの予防接種、新型コロ
ナウイルスのワクチン接種も個別に支援した。7/15玉村花火大会に合わせて納涼会を行った。ま
た12/25入所者対象でクリスマスディナー会として、いつもと違う食事を提供した。他の行事は地区
作品展への出展や道路清掃への参加により地域住民との交流を図ることができた。

施設の所在地

<従たる事業所>伊勢崎市西田町７１（伊勢崎市障害者センター内）
施設の所在地

施設運営業務 開設
令和4年4月1日

共同生活援助

20名



（２） 職員の状況 令和6年3月31日現在

1 （2） 1（2）
1 1
6 1 4 11

1 7 1（2） 4 13（2）
0.6 3.5 0.9 3.4 8.4

*（　）内は兼務者。なお、本務を実数とする。

（３） 利用状況
月別 R5 R6

項目
20   20   20   20   20   20   20   20   20   20   20   20   240   
15   15   16   16   17   16   16   16   16   16   16   16   191   
-     1     -     2     -     -     -     -     -     -     -     1     4       
-     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -       
-     -     -     -     1     -     -     -     -     -     -     -     1       
-     -     -     1     -     -     -     -     -     -     -     -     1       
-     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -       

15   16   16   17   16   16   16   16   16   16   16   17   193   
425  430  410  485  462  436  461  435  439  430  422  454  5,289 

（４） 諸加算の状況
月別 R5 R6

項目
;回数 407  408  383  460  436  409  414  414  409  431  381  421  4,973 

月1回/1人 5     1     3     2     5     5     5     4     3     - 5     4     42     
月1回/1人 - 6     1     4     3     1     1     2     4     7     - - 29     

；回数 - - - - - 1     - 1     - - 1     2     5       
；回数 - - - - - - - - - - - - -       
；回数 - 1     1     1     - - - - - - - - 3       

（５） 障害支援区分(延人数)
月別 R5 R6

項目
-     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -       

115 115 103 147 125 137 150 142 148 138 139 150 1,609 
220 205 198 225 224 219 228 216 211 213 210 233 2,602 
60 79 79 82 82 50 52 47 49 48 44 40 712   
30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 29 31 366   
-     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -       

425  430  410  485  462  436  461  435  439  430  422  454  5,289 
71% 69% 68% 78% 75% 73% 74% 73% 71% 69% 73% 73% 72%

（６） 主要行事等

虐待防止委員会
感染症対策委員会

職
員
数

1・2種職員・再雇用（常勤）

3・4種職員・再雇用（非常勤）

臨時･パート

職　　種
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計
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兼
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計

3

定員
月初入居者数
新規入居者数

退
去
者

家庭
他施設
入院
死亡

9

月末入居者数
利用延日数

計
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

夜間支援体制加算Ⅰ

帰宅時支援加算１（３日以上７日未満）

帰宅時支援加算２（７日以上）

長期帰宅時支援加算Ⅰ

日中支援加算

長期入院時支援加算

計
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

区分１
区分２
区分３
区分４
区分５
区分６
計（人）
稼働率

※区分変更  　5月：区分4入所　　7月：区分2、3入所、区分3入院　　8月：区分4退所　　3月：区分3入所

実施日 行事・会議名 詳細
令和5年4月18日 道路清掃 地区の道路清掃に参加。

令和5年6月22日 第1回防災（部分）訓練 総合訓練を実施（消防署立合なし）

令和5年7月15日 納涼会 屋外での食事、花火鑑賞。

令和5年10月15日 秋の道路愛護運動 地域道路、側溝清掃

令和5年11月18日 作品展 地区の作品展に出展。

令和6年3月15日 第1回苦情解決検討委員会 区長、地区民生委員、利用者家族出席のもと委員会を開催

令和5年11月21日 第2回防災（総合）訓練 総合訓練を実施（消防署立合あり）

令和5年12月25日 クリスマスディナー 夕食にクリスマスディナーを提供。

令和6年3月15日 運営推進会議 区長、地区民生委員、利用者家族出席のもと委員会を開催

令和6年3月15日 区長、地区民生委員、利用者家族出席のもと委員会を開催

令和6年3月15日 身体拘束等適正化検討委員会 区長、地区民生委員、利用者家族出席のもと委員会を開催
令和6年3月15日 区長、地区民生委員、利用者家族出席のもと委員会を開催



（１）事業の概要

（２）職員の状況

1 1(1) 2(1)

1 1(1) 2(1)
1.0 1.3 2.3

（３）

（４）契約件数（令和5年4月～令和6年3月）

（５）事業の実施状況
①障がい者支援センターまるべりー

月別 R5 R6
計
（件）

項目
17 6 11 3 10 8 9 9 9 5 8 7 102
1 2 4 1 5 1 1 1 1 0 1 3 21

22 21 25 43 33 47 25 28 24 38 32 38 376
-    -   -   -   -   -   -   2 -   -   -   -   2
-    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    
2 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    2
-     -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -     
-     -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -     
-     -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -     
-     -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -     
-     -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -     
20 19 19 39 28 45 25 23 21 38 29 37 343
1 -   -   -   -   -   2 -   -   -   -    -    3
1 -   -   1 -   1 -   -   -   -   1 1 5

-    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    
-     -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -     
-     -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -     
-     -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -     
-     -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -     
-     -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -     

64   48  59  87  76  102 62  63  55  81  71  86  854  

　精神障害者支援体制加算

地域移行支援

地域定着支援

計

　入院時情報連携加算

　退院・退所加算

　居宅介護支援事業所等連携加算

　医療・保育・教育機関等連携加算

　サービス担当者会議実施加算

　サービス提供時モニタリング加算（者）

　行動障害支援体制加算

　要医療児者支援体制加算

10 11 124 5 9

障害児支援利用援助

　サービス提供時モニタリング加算（児）

1 2 3

-                    -                    -                               19

6 7 8

地域移行支援 地域定着支援 計（人）
新規 27                     -                    -                    -                               27

児童 2
162

計画相談支援 障害児相談支援

身体障害者 140
知的障害者 10
精神障害者（発達含む） 10

３　一般相談支援事業（地域移行・地域定着）・特定相談支援事業・障害児相談支援事業

・特定相談支援事業は、新規27名と契約。ほぼ法人内（県リハ、めーぷる）の利用者。毎月5件ほど新規依頼があるが、全ては
　受け入れられない状況だった。令和3年度から伊勢崎市基幹相談支援センター機能強化事業を受託し、伊勢崎市障害者基幹
　相談支援センターに職員1名が相談支援専門員として出向。区分認定調査や一般相談の業務を行っている。このセンター内に、
　支援困難事案の計画相談支援に対応するため、令和4年度からまるべりーの従たる事業所として「まるべりー基幹内事業所」
　を設置した。
・一般相談支援事業は、令和2年度から新規依頼がなく実績なし。
・障害児相談支援事業は、新規依頼を受けておらず、契約者数は2名となっている。
・親なきあと相談室は今年度7件。渡部先生からの紹介が3件、インターネットで検索が3件、直接の相談が1件だった。
　電話相談は6件で高崎市が4件、太田市が1件、玉村町が1件だった。うち1件は専門家に繋いでいる。
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計

令和6年3月31日現在（人）

職
員
数

1・2種職員・再雇用（常勤）

3・4種職員・再雇用（非常勤）

臨時･パート

　初回加算

継続サービス利用支援

計
常勤換算

障害種別 計（人）

　集中支援加算（児）

　初回加算

継続障害児支援利用援助

サービス利用支援

計

サービス終了 19                     

　集中支援加算（者）

契約者数（令和6年3月31日現在）



②障がい者支援センターまるべりー基幹内事業所
ア　相談支援の状況　　　　※伊勢崎市へ提出する報告内容に基づく
相談支援を利用している障害者等の人数（人） 支援方法 （件）

支援内容 （件）

イ　特定相談支援事業
伊勢崎市の指定する事案無し

障害者 障害児

知的障害
精神障害
発達障害
高次脳機能障害

実人員 386           17          
304           

社会参加・余暇支援
権利擁護
その他
計

身体障害
重症心身障害

その他

不安の解消・安定
保育・教育
家族・人間関係
家計・経済
生活技術
就労

28            2            

403         

福祉サービスの利用
障害・病状の理解
健康・医療

2              

1              -            

関係機関
52            -            
-              -            

個別支援会議

訪問
来所相談
同行
電話相談
電子メール

15          

その他
計

49          
36          
34          
83          
3            
1            

197         
-            

418          

344          
9             
7             

40           
1             
5             
1             
1             
2             
8             
-             
-             

-            
43            1            



（１）　事業の概要

（２）　職員の状況 令和6年3月31日現在

1 1 1 1 1 1 6
1 1 1 3

1 4 1 1 7
1 1 1 1 1 1 6 2 2 16

1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 0.88 4.56 1.75 1.58 13.27
小池 北爪 髙田 松村 田子 三澤 後閑

（３）　利用者の状況 三俣 小林

①就労移行支援

ア　利用状況 (人)
R5 R6

区　別 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
1 1 1 1 2 2 3 2 3 2 2 3 23        

-       1       -       1       -       -       -       1       -       -       1       1       5         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       1       -       -       -       -       1       -       -       -       -       -       2         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       -       -       -       -       1       -       -       -       1         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       1       -       -       -       -       1       -       1       -       -       -       3         
1       1       1       2       2       2       2       3       2       2       3       4       25        

イ　月別延利用状況
6 20 20 22 20 22 20 21 20 20 19 19 20 1/0

R5 Ｒ6
区　分 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

20 27 19 28 43 37 44 30 26 27 42 60 403
120 120 132 120 132 120 126 120 120 114 114 120 1,458

16.7% 22.5% 14.4% 23.3% 32.6% 30.8% 34.9% 25.0% 21.7% 23.7% 36.8% 50.0% 27.6%

ウ　諸加算の状況（延人員）
Ｒ5 Ｒ6

項　目 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
-       7 -       8 12 -       5 4 -       -       17 15 68        
20 27 19 28 43 37 44 30 26 27 42 60 403      
-       -       1 -       -       1 1 2 1 -       3 1 10        
20 27 19 28 43 37 44 30 26 27 42 60 403      
24 20 22 24 26 20 31 -       -       -       34 51 252      
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       1 -       1         
1 2 1 2 2 2 3 3 3 2 3 4 28        
1 2 1 2 2 2 3 3 3 2 3 4 28        

-       -       -       -       -       -       1 -       -       1 -       -       2         
-       -       1 1 1 3 1 -       -       -       2 1 10        
1 2 1 2 2 2 3 3 3 2 3 4 28        

67 87 65 95 131 104 136 75 62 61 150 200 1,233

処遇改善加算Ⅰ

特定処遇改善加算Ⅰ

支援計画会議実施加算

移行支援準備体制加算

介護職員等ベースアップ等支援加算

計

福祉専門職員配置等加算Ⅰ

欠席時対応加算

就労支援関係研修終了加算

送迎加算

送迎加算(同一敷地内)

初期加算

利用者延数
稼働可能数

稼働率

月　別
計

在 家 庭
期 間 満 了

計
月 末 在 籍 者

月　別
計

生活介護
その他の障害福祉サー

ビス

その他
所 内 移 籍
長 期 療 養
死 亡

継 続 利 用 者 数
新 規 契 約 者

利
用
停
止
者

就
職

一般企業
特例子会社
Ａ型事業所

他
施
設

就労Ｂ型
就労移行

常勤換算

就労訓練の場を提供し、有期２年の中で事業所内の作業を通じて、就労に必要な知識及び能力向上の支援を行い、関係機関
との連携を図り、ハローワークに同行し職場実習からトライアル雇用へ繋がる支援を行った。

月　別
計

職
員
数

1・2種職員・再雇用（常勤）

3・4種職員・再雇用（非常勤）

臨時･パート

計

職

業

指

導

員

就

労

定

着

支

援

員

兼

目
標
工
賃
達
成
指
導
員

計

４　就労移行支援、就労継続支援Ｂ型、就労定着支援事業

生活の場以外に地域の中での居場所（サー ビス事業所）として、自己選択・ 自己決定で利用者の方が主体となり、就労や、生
産活動、施設外就労活動を通して得意分野を伸ばし、生きがいを持って生活できるような支援をおこなった。 新型コロナウイル
ス等感染症に注意しながら、特別支援学校の実習を積極的に受け入れた。障害者の経済的自立に向けて就職活動に同行、
働く場を提供し、工賃向上計画に基づき工賃を引き上げる取組をおこなった。就職先企業と連携し、安心して継続的に働ける
よう支援した。
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②就労継続支援B型

ア　利用状況 (人)
Ｒ5 Ｒ6

区　別 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
32 31 33 32 32 32 32 31 33 33 32 32 385      
-       2       1       -       1       -       -       2       -       -       -       -       6         
1       -       -       -       -       -       1       -       -       -       -       -       2         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       1       -       -       -       -       -       -       -       1         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       2       -       -       -       -       -       -       -       -       -       2         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         
-       -       -       -       -       -       -       -       -       1       -       -       1         
1       -       2       -       1       -       1       -       -       1       -       -       6         

31     33     32     32     32     32     31     33     33     32     32     32     385      

イ　月別延利用状況
34 20 20 22 20 22 20 21 20 20 19 19 20 0

R5 Ｒ6
区　分 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

475 481 532 531 541 510 546 542 550 509 507 535 6,259
680 680 748 680 748 680 714 680 680 646 646 680 8,262

69.9% 70.7% 71.1% 78.1% 72.3% 75.0% 76.5% 79.7% 80.9% 78.8% 78.5% 78.7% 75.8%

ウ　諸加算の状況（延人員）
Ｒ5 Ｒ6

項　目 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
4 18 16 19 4 13 -       30 9 -       -       -       113      

－ － － － － － － － － － － － -         
475 481 532 531 541 510 546 542 550 509 507 535 6,259    

6 10 20 9 13 12 6 12 9 9 6 10 122      
29 30 32 33 33 33 33 34 33 34 32 31 387      

475 481 532 531 541 510 546 542 550 509 507 535 6,259    
481 480 546 551 569 551 575 602 592 555 544 597 6,643    
－ 5 7 － 3 3 － － － － 3 9 30        
29 30 32 33 33 33 33 34 33 34 32 31 387      
29 30 32 33 33 33 33 34 33 34 32 31 387      

1,528  1,565  1,749  1,740  1,770  1,698  1,772  1,830  1,809  1,684  1,663  1,779  20,587  

③就労定着支援

ア　利用状況 (人)
Ｒ5 Ｒ6

区　別 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 17        

-       -       -       -       -       1       -       -       -       1       -       -       2         

-       -       -       -       -       -       -       -       1       -       -       -       1         

-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -         

-       -       -       -       -       -       -       -       1       -       -       -       1         

1       1       1       1       1       2       2       2       1       2       2       2       18        

イ　諸加算の状況（延人員）
Ｒ5 Ｒ6

項　目 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 17        

（４）　主要行事等
県内の新型コロナウイルス等の感染状況を考慮し、密になる一切の行事を中止とした。

利
用
停
止
者

契 約 解 除

期 間 満 了

計

月 末 在 籍 者

月　別

計

継 続 利 用 者 数

新 規 契 約 者

研修修了者配置加算

計

送迎加算Ⅰ

送迎加算Ⅰ(同一敷地内）

処遇改善加算Ⅰ

介護職員等ベースアップ等支援加算

計

一般就労へ移行した障害者について就労に伴う生活面の課題に対し、就労の継続を図るために電話連絡や新型コロナウイル
ス等感染症に配慮しながらの企業訪問、利用者の来所により必要な連絡調整や指導・助言等を行った。

月　別

訪問支援特別加算Ⅰ

福祉専門職員配置等加算Ⅰ

欠席時対応加算

特定処遇改善加算Ⅰ

目標工賃達成指導員配置加算

稼働可能数
稼働率

月　別
計

初期加算

計
月 末 在 籍 者

月　別
計

利用者延数

その他の障害福祉サー
ビス

その他
所 内 移 籍
長 期 療 養
死 亡
在 家 庭

新 規 契 約 者

利
用
停
止
者

就
職

一般企業
特例子会社
Ａ型事業所

他
施
設

就労Ｂ型
就労移行
生活介護

　一般企業等での就労が困難な障害者に新型コロナウイルス等感染症対策を徹底し、情報・組立・日常清掃・売店・介護補助
等の働く場を提供すると共に、健康で規則正しい生活を送るための助言をおこなった。

月　別
計

継 続 利 用 者 数



（５）　就労支援事業

① 事業の概要

ア 情報・印刷作業（プリント）
事業内容

イ 清掃作業（クリーン）
事業内容

ウ 組立作業（アセンブリ）
事業内容

エ 販売作業（ショップ）
事業内容

　② 各部門別作業実施状況

(円)

③ 工賃の支払状況

(円)

※参考　令和５年度群馬県　目標工賃 円

日常清掃及び介護補助作業を施設外就労（リハビリセンター、市内サービス付き高
齢者住宅、マンション共用スペース）として実施した。リハビリセンターでは、玄関フロ
ア、共用廊下及びトレイ清掃のほか、介護補助として昼食後の食堂清掃、洗濯物整
理作業。市内サービス付き高齢者住宅（2カ所）では、週3回共用廊下、食事スペー
ス、個室内トイレ及び洗面台の清掃作業。マンション共用スペースでは月1回廊下・階
段・駐車場・手摺等の清掃作業を請け負った。

生産活動の場を提供し、作業を通して安定した生活や社会との繋がりを作り、就労に必要な知識
及び能力向上のための訓練を実施した。様々な可能性に挑戦する機会を作り、意欲向上に努めた。
　

17,111

3,141

1.7

25.8

最低額（月額）

自動車製造補助部品のダンボール組立作業、カインズ製品の袋詰め作業、緩衝材
の消毒作業を実施した。

施設外就労として、リハビリセンター売店を請負運営した。食料品や日用品・書籍・切
手類の仕入販売、商品管理作業を実施した。

名刺、封筒、ポスター、チラシ、会議資料及び冊子等の印刷物の作製作業並びに建
築図面製本のＣＤ化作成作業を実施した。

20,000

29,147

35,195

49,243

64,066

１人当たり平均月額 最高額（月額）

組立作業

サービス区分

就労移行支援

就労継続支援Ｂ型

594,600

10,896,600

工賃支払総額 1日当たり平均利用者数

販売作業 清掃作業

38,844,509

部門

売上 14,078,053 2,157,662 14,144,663 8,464,131

印刷作業 計


