
１　事業概要

２　職員状況                         
令和6年3月31日現在（人）

＊課長は所長と兼務

３　事業内容

（１）法人内職員の育成 (人）

20

SDGs・地域貢献研修 明風園第1研修室
生活協同組合パルシステム群馬
SDGｓ・地域推進本部長
光山徹　氏

9月6日
13:15～17：00

19

14

15

報・連・相　研修 各職場（zoom）
医療法人大誠会　内田病院
統括介護部長　黒木勝紀　氏

5月9日
13:30～16:00

36

14

9月20日
13:50～16:10

前橋市保健予防課感染症対策係
羽鳥徹　氏　井田紗弥香　氏感染症研修 明風園第1研修室

（１） 法人内研修では、主任の段階で必要な能力を５分野に整備し、目的別・階層別合わせて１８研修を開催した。
（２） 法人の新たな人事評価制度の構築に向け、本部と協働して外部研修を導入した。
（３） 県から受託している高齢者ケア専門研修、認知症介護等研修、権利擁護推進員養成研修を実施し、県内の
　　福祉力向上に努めた。

1.0

介護知識レベルアップ研修

（認知症） 各職場

各職場（zoom）

19

16

12

2月2日
13:20～16:10

高風園長　中澤貞治・GL　榎坂歩美
リハ　課長　平澤匡・支援員　小林悠耶

17

18 明風園第1研修室
(一社)　日本産業カウンセラー協会

社会保険労務士　小林郁夫　氏
3月7日
13:50～16:10

各職場（zoom）

各職場（zoom）

マネジメント研修
(主任～GL･課長)

虐待防止研修

実施日時講師等

明風園第1研修室

明風園第1研修室

理事長　武藤幸夫　法人職員
研指セ所長　吉沢京子

研指セ課長補佐　野口有香
法人職員

1
1

（１） 1 1 4１・２種・再雇用（常勤）

主事
1
2

職種

1 新規採用職員研修

10

目
的
別

高齢者・障害者施設の相
互理解のための研修

課長補佐 主任 計

会場

所長

1

2
1

課長

（１） 1 7

GL等研修
各職場
(eラーニング）

45

12

4

15

研修名種別

明風園第1研修室

8

11

（有）プライマリー
ビジネスマナー認定講師
金子晴美　氏

採用3年目研修 明風園第1研修室

主任職員研修１

22

参加者

計

職
員
数

1.0 1.0 6.63.6常勤換算
4

1
３・４種・再雇用（非常勤）

臨時・パート

7

明風園第1研修室 21

36接遇研修 各職場（zoom）13

実践報告・実務研究助成事業
論文報告会（3編）

各職場（zoom）

1月26日
13:40～16:10

特養４園認知症介護指導者 適時

3月1日
14:00～16:30

明風園　看護師　松村まり子
リハビリ　支援員　佐藤直樹
リハビリ　PT　齋藤浩毅

メンタルヘルス
ラインケア研修

420

38

32

6

0

4

明風園第1研修室

2
新規採用職員
フォローアップ研修

明風園第1研修室 28

4月21・5月24日
9:20～17:00

理事長　武藤幸夫
事長　大澤秀之  法人職員

社会福祉総合センター
法人8施設見学

SL等研修

中堅職員研修3

10月18日
13:20～17:00

理事長　武藤幸夫　法人職員
介護人材育成コンサルタント
木村鈴子　氏

11月16日
13:20～16:30
10月13日
13:20～17:00

主任職員研修２

主任職員研修３

32

12

令和５年度　研修指導センター事業報告

1

1月10日
13:20～17:10

理事　奥寺淳子　法人職員
合同会社orange link
代表　湯浅真澄　氏

7月14日
13:15～16:30

社会福祉法人佛子園
専務理事　村岡裕　氏

12月7日
14:15～16:30

群馬県社会福祉士会
理事　髙橋知之　氏

10～11月の1日
13:30～16:40

介護労働安定センター雇用管理
責任者講習「総合コース」

9

階
層
別

所属長級研修 各職場（zoom）
県社協キャリアパス対応
「管理職員コース」

12月4・11日
10:00～15:20

該当者1名のため次年度に延期

7

26

11月14日
13:20～16:30

研指セ課長補佐　野口有香
法人職員

（有）中嶋労務管理事務所
 所長　中嶋栄　氏

8月2日
13:20～16:30

5



上記の「実践報告・実務研究助成事業」の審査結果（優秀な作品は全国社会福祉事業団協議会へ提出）

（２）地域の福祉力向上に寄与する事業

　　② 群馬県研修事業の受託運営① 群馬県研修事業の受託運営
＊以下明風園第1研修室の会場定員は40名で実施した。

「オンライン」はZoomで開催した。
ア 高齢者ケア専門研修　　（上期）会場－明風園第1研修室　　 （人）

1
2
3
4
5
6
7 認知症の人の気持ちを理解しケアに活かす講座「オンライン」

8
1
2
3
4
5
6
7
8 認知症の人の気持ちを理解しケアに活かす講座

9
10

イ 認知症介護フォローアップ研修  ハイブリッド開催（会場－明風園第1研修室＋Zoom）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(人）

ウ 認知症介護実践者研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会場－明風園第1研修室、自施設 (人）

エ 認知症介護実践リーダー研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会場－明風園第1研修室他、自施設 (人）

講　座　名

修了者

『みんなで学ぶ意思決定支援』
本人らしさを活かす意思決定支援のあり方とは？
（一社）日本意思決定支援ﾈｯﾄﾜｰｸ副代表・弁護士　水島俊彦 氏

46

1月18日

身体機能の改善が生活の満足度に与える効果

リハビリテーションセンター

特別養護老人ホーム明風園 「認知症の方を支える会」の活動について

11月30日

6月29日

新任介護職員研修～事業所の垣根を越えた繋がり～ 12月11日

50

事故報告を振り返りケアの質の向上を目指す

「はじめてのアンガーマネジメント」講座 2月20日 174%
11月15日

50 36

45

45

19
家族の思いを支える講座

77%

対前年度比

対前年度比

300

21
200%

28
379

159%

188%

111%
156%

21
1250

50

50

50
40

18

対前年度比定員

825

9月27日 171%
31
36

590

認知症ケアの基本的理解～BPSDの出現とその背景を考える～

106%

第3回

12月18日～2月27日「オンライン」

330

119%

合　計

回数

3
4
5

8月4日～10月12日「オンライン」 131%
41

55
55

33

内　容

203

32

32

定員

60

38

対前年度比

9月8日～11月2日

117%
38

57%

127%

実施期間

下
期

16

12月26日

50
50

1月30日
1月15日

40

150%
148%

162%

7月20日

テーマ

リハビリテーションセンター

40
12

157%

30

2月28日

終末期を支えるケア講座

7月13日

最優秀賞

優秀賞

努力賞

介護者のための医学的基礎知識講座「オンライン」

上
期 7月31日

介護者のための医学的基礎知識講座

食事ケア・口腔ケア講座

8月10日

『認知症でも働く ・つながり続ける』
NPO法人町田市つながりの開　理事長　前田　隆行　氏
地域密着型通所介護事業所「DAYS BLG！」

チームケアのためのコミュニケーション講座

9月29日

実施日

講義演習5.5日間
自施設実習4週間
自施設実習中間報告会半日
自施設実習報告会1日

16 －
40

30
30
29

146%
33 100%

215

前年度修了者

119%

53

38

30

7月3日～9月5日

55
第4回

1

修了者内　容

60

55

年1回

合　計

10月20日～12月15日 

第5回
第6回

38

11月20日～1月23日

2 第2回

6

35

30

合　計

52

28

講義演習6日間
自施設実習4週間
自施設実習報告会1日間

実施期間
第1回

「ひもときシート」活用講座～言動の背景をひもとく～

50

6月5日～7月28日
回数 前年度修了者

24

実施日

内　容

55

修了者

講演１

講演２

40

定員
55

前年度修了者

225%

31

34食事ケア・口腔ケア講座「オンライン」　

賞の種類

修了者

所　属　

25
－
31認知症ケアの基本的理解～BPSDの出現とその背景を考える～「オンライン」

27

26
23
16
16
22

「はじめてのアンガーマネジメント」講座

7月25日 50
50

40

40

ケアの実践力を高める観察と記録講座

7月6日

12月21日

終末期を支えるケア講座「オンライン」

新任管理者研修（令和5年度より新規)

31

前年度修了者

42

33

35
35

定員

169%

113%

160%

30
41
20

112%

100%

219%



オ 認知症対応型サービス事業開設者研修　　　　　　　　　　　　　　　　 (人）

カ 認知症対応型サービス事業管理者研修　　　　　　　　　　　　　　　　会場－明風園第1研修室 (人）

キ 小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修　　　　　　　　　　　　　　　　
会場－明風園第1研修室、他実習協力施設 (人）

ク  喀痰吸引等指導者講習 会場－明風園第1研修室

ケ 権利擁護推進員養成研修　　　　　　　　　　　　　　　　会場－明風園第1研修室、自施設 (人）

コ  ぐんま認定介護福祉士養成研修 会場－明風園第1研修室、他 (人）

 * 聴講制度は合計数に含まない

② 地域への講師等派遣

指導者派遣事業 (人）

前年度 前年度 前年度

派遣日数 受講者数（延べ）

6月23日～3月8日

県受託事業総計（ア～コ）
1921
定員

2324 104%

2
3

ぐんま認定介護福祉士養成研修「1部オンライン」

前年度修了者

認定者フォローアップ研修（延）
聴講制度「オンライン」 10科目

派遣施設数

96

修了者
32
26
58

回数 定員
1 第1回 48
2 第2回 48

8月30日～11月9日

50

内　容

30

回数

年1回

合　計

110

実施期間

講義演習2日間
自施設実習4週間
自施設実習報告会1日

実施日
1

6月14日～15日
2月7日～8日

合　計

内　容

講義演習2日間 

内　容

32

65

33

中止（ニーズ調査）

8

70 34

60 中止

前年度修了者

26
33

前年度修了者

前年度修了者

40

80

11

前年度修了者

59

定員

117%

70

定員

各回20 75%

修了者

28

29

29

中止
23

30

123%
79%
98%

(人）

8 11

会場－明風園第1研修室、他実習協力施設

第1回

第2回

合　計

内　容

講義演習2日間
現場体験1日間
レポート提出

106%

対前年度比

20

73%

対前年度比

73%

定員

10月6日～11月28日 20

2月13日～2月14日
講義演習2日間 

回数

回数

50%

28 100%

100%28

51 78%

1086
修了者

123%

延べ22

34 117%

修了者 対前年度比

対前年度比

修了者

24
－

104%

881

延べ27

年1回

前年度修了者修了者実施期間

実施期間

10月16日～10月30日

合　計

回数

年1回

内　容

講義演習2日間
事業所実習半日間

実施期間

28

修了者

35

16

40

内　容
10月31日～11月1日
「オンライン」

定員

定員

対前年度比

実施主体 会　場 講師等
群馬県社会福祉事業団
研修指導センター

依頼先研修場所
研修指導センター（Zoom）

研修指導センター
認知症介護指導者3名

R5年度 R5年度 R5年度

4 2 27 27 126 65

対前年度比実施期間

対前年度比

前年度修了者

合　計


