
～ 職員一人ひとりが成長できる研修体系 ～ 

群馬県社会福祉事業団では経験や職位に応じた多様な研修で職員の知識とキャリアップができ

る仕組みづくりに取り組んでいます。 

法人内に研修指導センターがあり、職員の資質向上に向けて、より効果的な研修を企画・推進し

ています。現場では先輩職員が、ＯＪＴ(On the Job Training)担当として、新人のフォローや育

成に力を注いでいます。 

 

○資格取得補助制度 

 資格取得補助制度を活用し、更に専門性の向上を図ることができます 

・介護職員初任者研修（事業団）  ・認知症介護基礎・実践者・リーダー・指導者研修 

・ユニットケア研修        ・喀痰吸引等研修  等 18研修対象 

  
 

 

 

  

   
 

 

 

     

  
 

  

     

○新規採用職員研修 

（法人理念・沿革・就業規則・接遇・施設見学等） 

○新規採用職員フォローアップ研修 

○中堅職員研修 

（メンバーシップ・法人中長期計画） 

○採用 3 年目研修 

（対人トラブル・振り返り） 

 

○主任研修①～⑤ 

（主任の役割・OJT・リーダーシップ・コ

ンプライアンス・労務管理等） 

 

○サブリーダー等研修 

（チームビルディング・リスクマネージメント・

ストレスマネージメント） 

○グループリーダー等研修 

（雇用管理・就業規則等） 

○次長・副園長等研修 

（人事管理・賃金管理等） 

○所属長研修（法人の経営改善、経営者の役割） 

 

職能別研修 

業務標準化研修 

ＦＴ制度（ﾌﾚｯｼｭﾊﾟｰｿﾝﾄﾚｰﾅｰ） 

１年間、先輩職員が育成担当として指導します 

介護現場での

ノウハウと事

業団職員とし

て必要なスキ

ルをOJTを通

して習得しま

す。 

 

・虐待防止・身体拘束

研修 

・認知症ケア研修 

・マネジメント研修 

・感染症研修 

・実務研究助成事業

（報告会） 

 等 

職種・目的に応じた研修 


